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Opis zadań projektowych w ramach planowanego przez PARP naboru „Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej”
I. Podstawowe informacje 
[bookmark: _Hlk131422458]Przedmiotem (celem) naboru jest wybór i dofinansowanie projektów, których realizacja pozwoli na wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia (cel szczegółowy działania FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki). 
Polska zmaga się z ważnymi zmianami i wyzwaniami społeczno-gospodarczymi dotyczącymi starzenia się społeczeństwa oraz niskiej produktywności pracy. Automatyzacja rozumiana jako wprowadzenie technologii zwiększających efektywność pracy, może pomóc w zniwelowaniu negatywnych konsekwencji wspomnianych zjawisk. Zastępowanie powtarzalnych zadań technologią zwiększa wydajność, zmniejsza liczbę błędów, skraca czas realizacji zadań i lepiej wykorzystuje dostępne zasoby. Dzięki temu firmy z sektora MŚP mogą lepiej dostosować się do zmieniającej się sytuacji gospodarczej, nawet przy deficytach kadrowych.
Automatyzacja wsparta przez technologię taką jak np. sztuczna inteligencja może również znacząco wpłynąć na zwiększenie zysków polskich firm, oferując szereg korzyści, które poprawiają efektywność operacyjną i jakość oferowanych produktów, redukują koszty i umożliwiają lepsze wykorzystanie danych, wzmacniając pozycję firmy na rynku krajowym i globalnym.
PARP zaplanowała nabór mający na celu wsparcie przedsiębiorców i przedsiębiorczyń oraz ich pracowników i pracownic w przeciwdziałaniu skutkom negatywnych trendów społeczno-gospodarczych wskazanych powyżej, a także poprawę konkurencyjności polskich firm poprzez przygotowanie pracodawców oraz ich zespołów do wprowadzania i zarządzania zmianami w przedsiębiorstwach, związanymi z automatyzacją procesów biznesowych lub produkcyjnych.

Celem wsparcia jest zwiększenie świadomości pracodawców oraz kompetencji ich pracowników lub pracownic z zakresu integracji nowych technologii w miejscu pracy oraz ukazanie korzyści z automatyzacji, takich jak poprawa efektywności, redukcja błędów oraz optymalizacja zasobów. W ramach wsparcia pracownicy lub pracownice MŚP będą mogli zatem rozwijać swoje kompetencje lub nabyć kwalifikacje w obszarze związanym z automatyzacją procesów w przedsiębiorstwie. 
[bookmark: _Hlk71623255][bookmark: _Hlk71118540][bookmark: _Hlk209187705]Grupę docelową udzielanego wsparcia stanowią przedsiębiorcy lub przedsiębiorczynie z sektora MŚP, delegujący do projektu swoich pracowników lub pracownice lub właściciele lub właścicielki jednoosobowych działalności gospodarczych niezatrudniających pracowników (samozatrudnieni).
Planowane do realizacji zadania, w ramach dofinansowanych w naborze projektów:
a) aktywna rekrutacja grupy docelowej, czyli aktywne działania merytoryczne, niezbędne dla pozyskania uczestników lub uczestniczek i potwierdzenia ich kwalifikowalności,
b) [bookmark: _Hlk161222076]finansowanie kosztów Usług rozwojowych, realizowanych za pośrednictwem BUR, przy zastosowaniu podejścia popytowego, 
c) monitoring Usług rozwojowych.
Usługi rozwojowe będą realizowane za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych przy zastosowaniu podejścia popytowego, przez podmioty zarejestrowane w BUR świadczące usługi z możliwością dofinansowania (Dostawca).
Zakres zadań oraz kompetencje osób realizujących zadanie aktywnej rekrutacji, będące przedmiotem szacowania opisano w załączniku nr 2. 
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